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Die Spedition Minor GmbH handelt seit ihrer Gründung nach dem Leitsatz: 
 
„Der sichere Weg mit uns.“ 
 
Ziel unseres Unternehmens ist die kontinuierliche Sicherung und Verbesserung unserer 
Dienstleistungsqualität unter gleichzeitiger Wahrung wirtschaftlicher Effizienz. Dabei haben 
folgende Grundsätze höchste Priorität: 
 

 die Sicherheit (S) 
 der Gesundheits (G) und Umweltschutz (U) 
 die Qualität einschließlich Hygiene (Q) 
 die Sicherung (SEC) 

 der verantwortungsvolle Umgang mit Energie und Ressourcen sowie die kontinuierliche 
Verbesserung der energiebezogenen Leistung (E) 

 der Sozial, ökologische und gesellschaftliche Verantwortung (CSR) 
 
Wir verpflichten uns, die Anforderungen unserer Kunden, gesetzliche und behördliche 
Vorgaben sowie die Erwartungen interessierter Parteien zuverlässig zu erfüllen. 
 
Der Schutz von Menschen, Umwelt, Sachwerten, Informationen und betrieblichen Abläufen vor 
Schäden, Verlust, Missbrauch und vorsätzlicher Beeinträchtigung hat für uns oberste Priorität. 
Hierzu setzen wir geeignete organisatorische, technische und personelle Maßnahmen um, 
insbesondere in den Bereichen Transport-, Hygiene- und Sicherungsmanagement. 
 
Wir bekennen uns zur Einhaltung von Menschenrechten, fairen Arbeitsbedingungen, 
Nichtdiskriminierung, Vereinigungsfreiheit sowie zum Verbot von Kinderarbeit. Korruption, 
Bestechung, Betrug, Geldwäsche und wettbewerbswidriges Verhalten werden nicht toleriert. 
Der Konsum von Alkohol, Drogen oder leistungsbeeinträchtigenden Substanzen während der 
Arbeitszeit ist untersagt. 
 
Zur Umsetzung dieser Grundsätze betreiben wir ein integriertes Managementsystem nach 
DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 50001, GMP+, EFB und CEFIC-SQAS, einschließlich eines 
verhaltensbasierten Sicherheitsprogramms (BBS) sowie strukturierter Schulungs- und 
Qualifizierungsmaßnahmen für alle Mitarbeitenden, insbesondere im Fahrbetrieb und bei Be- 
und Entladevorgängen. 
 
Wir fördern die Beteiligung unserer Mitarbeitenden an Verbesserungsprozessen und 
unterstützen ihre fachliche und persönliche Entwicklung durch gezielte Aus- und 
Weiterbildung. 
 
Die Geschäftsleitung und alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, diese Unternehmenspolitik 
sowie die zugehörigen Ziele und Regelungen konsequent umzusetzen und fortlaufend 
weiterzuentwickeln. 
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